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	Nome
	
	GIANFRANCO   SCARPELLI

	Indirizzo
	
	VIA  TEVERE,42  87036    RENDE (CS)  ITALIA

	Telefono
	
	0984 462454 - CELL   333 2265759

	Fax
	
	0984 681427

	E-mail
Pec
	
	gianfranco_scarpelli@virgilio.it   -  g.scarpelli@aocs.it
g.scarpelli@pec.aocs.it
CF : SCRGFR56P14D086N


	Nazionalità
	
	ITALIANA


	Data e luogo di nascita
	
	14 SETTEMBRE  1956  -   COSENZA


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	DAL 25  NOVEMBRE  2014 A TUTT’OGGI  

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA 

Via  S. Martino, 87100 Cosenza

	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA  OSPEDALIERA

	• Tipo di impiego
	
	DIRETTORE: 
- UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA NEONATOLOGIA E TERAPIA  INTENSIVA  NEONATALE 

- DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE INTERAZIENDALE AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA-AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA

Dotazione Dipartimento Interaziendale Materno-Infantile A.O. Cosenza-ASP di Cosenza :
· N° 1.210 Dipendenti
· N° 140 Posti Letto
· Budget: 140 milioni di euro


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa di Neonatologia e Terapia Intensiva  Neonatale ha la Responsabilità Gestionale-Organizzativa dell’Unità Operativa comprendente N° 4 Strutture  Semplici con un bacino di circa 7.000 neonati essendo l’unico Centro di Eccellenza di tutta la Provincia di Cosenza e riferimento per le Patologie Chirurgiche Neonatali Malformative di tutta la Regione Calabria.

ll Direttore del Dipartimento Materno-Infantile ha la Responsabilità Gestionale-Organizzativa di tutte le Unità Operative Complesse afferenti al Dipartimento dell’Azienda  Ospedaliera di  Cosenza e dell’Azienda  Sanitaria Provinciale  di  Cosenza  


	• Date (da – a)
	
	DAL 28  NOVEMBRE  2011 AL 25 NOVEMBRE 2014 


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA

DPGR REGIONE CALABRIA N°122 DEL 28 NOVEMBRE 2011 

Dr. GIUSEPPE  SCOPELLITI 
domiciliato in Catanzaro in Via Sensales (Pal. Alemanni) in rappresentanza della REGIONE   CALABRIA nella sua qualità di Commissario ad Acta per l’attuazione del Piano di Rientro dal disavanzo del Settore Sanitario


	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 


	• Tipo di impiego
	
	DIRETTORE  GENERALE AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA
Dotazione A.S.P. COSENZA:

· N° 6.576 Dipendenti

· N° 805 Posti Letto

· Budget: 920 milioni di euro



	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Il Direttore  Generale ha la rappresentanza legale ed i poteri di pianificazione, programmazione, indirizzo e controllo, nonché la responsabilità per la gestione complessiva dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza,  territorialmente la più vasta della Regione Calabria. Il Direttore  Generale assicura la corretta ed economica gestione delle risorse disponibili, nonché la legalità, imparzialità e buon andamento dell’attività aziendale; adotta l’Atto Aziendale e nomina il Direttore  Sanitario, il Direttore  Amministrativo  ed  i  Responsabili  delle Strutture  dell’Azienda.


                                                                      Durante la Gestione dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza sono stati raggiunti tutti        

                                                                       gli Obiettivi  fissati dalla Struttura Commissariale realizzando l’accorpamento reale delle Ex  

                                                                       Quattro Aziende Sanitarie con notevole miglioramento organizzativo e gestionale. Inoltre è 

                                                                       stato raggiunto il risultato della riduzione del Deficit economico-finanziario dell ’ ASP di 

                                                                       Cosenza passando dal Deficit di 118 Milioni di Euro dell’Anno 2011 al Deficit di 27 Milioni di 

                                                                       Euro dell’Anno 2014. 
	• Date (da – a)
	
	DAL  27  MAGGIO  2011  AL  27  NOVEMBRE  2011


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA

Dr. GIUSEPPE  SCOPELLITI domiciliato in Catanzaro in Via Sensales 

(Pal. Alemanni) in rappresentanza della REGIONE  CALABRIA nella sua qualità di Commissario ad Acta per l’attuazione del Piano di Rientro dal disavanzo del Settore Sanitario


	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 


	• Tipo di impiego
	
	COMMISSARIO  STRAORDINARIO AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA
Dotazione A.S.P. COSENZA:

· N° 6.576 Dipendenti

· N° 805 Posti Letto

· Budget: 920 milioni di euro

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Il Commissario Straordinario ha le stesse mansioni del Direttore Generale. Il Direttore  Generale ha la rappresentanza legale ed i poteri di pianificazione, programmazione, indirizzo e controllo, nonché la responsabilità per la gestione complessiva dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza,  territorialmente la più vasta della Regione Calabria. Il Direttore  Generale assicura la corretta ed economica gestione delle risorse disponibili, nonché la legalità, imparzialità e buon andamento dell’attività aziendale; adotta l’Atto Aziendale e nomina il Direttore  Sanitario, il Direttore  Amministrativo  ed  i  Responsabili  delle Strutture  dell’Azienda.


	• Date (da – a)
	
	DAL 01 SETTEMBRE 2010 AL 27 MAGGIO 2011


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA 

Via S. Martino, 87100 Cosenza 


	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA  OSPEDALIERA


	• Tipo di impiego
	
	DIRETTORE DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO-INFANTILE AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA E AZIENDA  SANITARIA  PROVINCIALE  DI COSENZA
Dotazione Dipartimento Interaziendale Materno-Infantile A.O. Cosenza: 

· N° 1.210 Dipendenti

· N° 140 Posti Letto



	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Il Direttore del Dipartimento Materno-Infantile ha la responsabilità Gestionale-Organizzativa di tutte le Unità Operative Complesse afferenti al Dipartimento dell’Azienda  Ospedaliera di  Cosenza e dell’Azienda  Sanitaria Provinciale  di  Cosenza  


	• Date (da – a)
	
	DAL 01  SETTEMBRE  2005  AL 27 MAGGIO 2011 


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	AZIENDA OSPEDALIERA DI  COSENZA  
Via  S. Martino, 87100 Cosenza


	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA  OSPEDALIERA


	• Tipo di impiego
	
	DIRETTORE UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA NEONATOLOGIA E TERAPIA  INTENSIVA  NEONATALE
Dotazione Unità Operativa Complessa Neonatologia e TIN A.O. Cosenza: 

· N° 67 Dipendenti

· N° 40 Posti Letto



	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa di Neonatologia e Terapia Intensiva  Neonatale ha  la Responsabilità gestionale-organizzativa della Unità Operativa comprendente N° 4 Strutture  Semplici  con un bacino di circa 7.000 neonati essendo l’unico Centro di Eccellenza di tutta la Provincia di Cosenza e riferimento per le patologie Chirurgiche Neonatali Malformative di tutta la Regione  Calabria


	• Date (da – a)
	
	 DAL  01  FEBBRAIO  2003    AL  31  AGOSTO  2005


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	AZIENDA  OSPEDALIERA DI COSENZA 

Via  S. Martino, 87100 Cosenza


	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA  OSPEDALIERA 


	• Tipo di impiego
	
	DIRETTORE   SANITARIO AZIENDALE
Dotazione A.O. Cosenza: 

· N° 2.014 Dipendenti

· N° 983 Posti Letto



	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Il Direttore  Sanitario assicura   l’organizzazione  e  la direzione   dei  Servizi   Sanitari  ed  esprime  parere  obbligatorio  al  Direttore  Generale  sugli  atti relativi  alle  materie  di  propria  competenza.


	• Date (da – a)
	
	DAL 1  OTTOBRE  2001  AL  31  GENNAIO  2003


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2 CASTROVILLARI (CS)

	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA  SANITARIA


	• Tipo di impiego
	
	DIRETTORE UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI  PEDIATRIA
Dotazione Unità Operativa Complessa di Pediatria A.S.L. N°2 Castrovillari: 

· N° 10 Dipendenti

· N° 10 Posti Letto



	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Il Direttore dell’ Unità  Operativa  Complessa di Pediatria ha la  Responsabilità gestionale-organizzativa dell’Unità  Operativa.


	• Date (da – a)
	
	DAL 01  GENNAIO  1988  AL  30  SETTEMBRE  2001


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	AZIENDA OSPEDALIERA DI  COSENZA

	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA  OSPEDALIERA


	• Tipo di impiego
	
	DIRIGENTE MEDICO UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI NEONATOLOGIA E TERAPIA  INTENSIVA NEONATALE


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Il Dirigente Medico ha  la responsabilità professionale e gestionale nell’ambito della attività svolta in autonomia.


	• Date (da – a)
	
	DAL  01  GENNAIO  1983    AL  31  DICEMBRE  1987


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	OSPEDALE  DI  CORIGLIANO  CALABRO (CS)

	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA  SANITARIA


	• Tipo di impiego
	
	DIRIGENTE MEDICO UNITA’  OPERATIVA COMPLESSA DI PEDIATRIA

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Il Dirigente Medico ha la responsabilità professionale e gestionale nell’ambito della attività svolta in autonomia.


	• Date (da – a)
	
	DAL 1985  AL 1992


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	UNITA’  SANITARIA  LOCALE DI  RENDE  (CS)  N° 8

	• Tipo di azienda o settore
	
	SETTORE SANITARIO


	• Tipo di impiego
	
	CONVENZIONE PEDIATRIA DI  FAMIGLIA


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Medico Specialista convenzionato per  la Pediatria  di  Famiglia


	• Date (da – a)
	
	DA  OTTOBRE  1986   A  FEBBRAIO  1987


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	UNITA’ SANITARIA  LOCALE  AMANTEA (CS)  N° 11

	• Tipo di azienda o settore
	
	SETTORE SANITARIO


	• Tipo di impiego
	
	SPECIALISTA AMBULATORIALE IN PEDIATRIA


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Medico  Specialista Ambulatoriale in Pediatria


	• Date (da – a)
	
	DAL 01 GENNAIO 1982  AL 31  DICEMBRE  1982


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	UNITA’  SANITARIA LOCALE S. MARCO ARGENTANO (CS)  N° 4

	• Tipo di azienda o settore
	
	SETTORE SANITARIO


	• Tipo di impiego
	
	MEDICO  DI  GUARDIA  MEDICA


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Medico di Guardia Medica in Postazione ad elevato disagio.


	Istruzione e formazione

	

	      
	
	INSERITO  NELL’ELENCO  NAZIONALE  DI  CANDIDATI  A  DIRETTORE  GENERALE  IN  AMBITO  SANITARIO MINISTERO   DELLA  SALUTE  PUBBLICATO  IL  01 APRILE  2020  CON   VALUTAZIONE  FINALE  AS  DI  90.000.

INSERITO NELL’ELENCO PER  LA  NOMINA  DEI  COMMISSARI STRAORDINARI DEGLI ENTI  DEL  SERVIZIO  SANITARIO  DELLA  REGIONE  CALABRIA DI  CUI  AL  DCA  N. 132 DEL  25 SETTEMBRE  2019  REGIONE  CALABRIA.

INSERITO  NELL’ ELENCO DEGLI IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE SANITARIO DELLE AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE CALABRIA DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N°11 DEL 14/01/2019 E N° 76  DEL 19/02/2019.

Delibera di Giunta Regionale Regione Calabria DGR n° 394 del 10 AGOSTO 2017 
avente per Oggetto: Art. 3 bis , D.L.gs. 502/92 e s.m.i. – Approvazione elenco candidati idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende del SSR in esito all’Avviso indetto con D.G.R. n°95 del 17 Marzo 2017.

REGIONE  CALABRIA – DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E POLITICHE SANITARIE.
INSERITO NELL’ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI  ALLA  NOMINA  DI  DIRETTORE GENERALE  DELLE  AZIENDE  DEL  SSR   E  COLLOCATO IN  ORDINE  ALFABETICO   NELLA  POSIZIONE  NUMERO  126;

Delibera di Giunta Regionale (DGR)  N° 297 del 11  AGOSTO 2015   avente per oggetto “Art.3 bis, comma 3 , D.lgs. n.502/1992 e s.m.i. – Approvazione Elenco dei candidati Idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende del SSR in esito  all’Avviso Pubblico indetto con DGR n. 84 del 20/03/2015”

	
	
	REGIONE CALABRIA  -  DIPARTIMENTO  TUTELA DELLA SALUTE E  POLITICHE  SANITARIE.

	
	
	INSERITO NELL’ ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE DEL SSR E  COLLOCATO  IN  ORDINE  ALFABETICO  NELLA POSIZIONE   NUMERO  132;


	
	
	Delibera di Giunta Regionale (DGR)  N° 344 del 13  AGOSTO 2014   avente per oggetto “Art.3 bis, comma 3 , D.lgs. n.502/1992 e s.m.i. – Approvazione Elenco dei candidati Idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende del SSR in esito  all’Avviso Pubblico indetto con DGR n. 214 del 08/06/2013”

	
	
	REGIONE CALABRIA  -  DIPARTIMENTO  TUTELA DELLA SALUTE E  POLITICHE  SANITARIE.

	
	
	INSERITO NELL’ ELENCO DEI CANDIDATI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE DEL SSR E  COLLOCATO NELLA GRADUATORIA AL TERZO POSTO CON PUNTEGGIO  DI  90;

	
	
	

	
	
	5  LUGLIO  2011 ( DECRETO N°  8049 )

	
	
	REGIONE CALABRIA  -  DIPARTIMENTO  TUTELA DELLA SALUTE E  POLITICHE  SANITARIE

	
	
	INSERITO NELLA LISTA  DEI  CANDIDATI ASPIRANTI ALLA NOMINA DI DIRETTORE  GENERALE DELLE AZIENDE  SANITARIE  PROVINCIALI  ED  OSPEDALIERE  DELLA  REGIONE  CALABRIA  ED  IN  POSSESSO  DEI  REQUISITI  PREVISTI  DALL’ART. 1 LETT. A) E B) DELL’AVVISO  PUBBLICATO NELLA G.U.R.I. N°34 DEL  29/04/2011;
ANNO 2019: 

ISCRITTO ALL’ALBO DEGLI  ESPERTI  , DEI  COLLABORATORI  E  DEI  RICERCATORI  DI  AGENAS

NELL’AREE  CLINICO / ORGANIZZATIVA / EPIDEMIOLOGICA / SOCIALE / FORMAZIONE  MANAGERIALE.

ANNO 2017:  
ISCRITTO  NELL’ALBO DEGLI ESPERTI  SENIOR DI  AGENAS NELL’AREA VII : PROFESSIONI SANITARIE – PROFILO ECONOMICO-FINANZIARIO / CLINICO-SANITARIO



	
	
	ANNO  2019

ATTESTATO  DI  PARTECIPAZIONE PER L’A.A. 2018/2019 

AL CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN
“ ORGANIZZAZIONE E DIREZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE “
FREQUENTANDO IL NUMERO DI ORE PREVISTE E SUPERANDO LA PROVA FINALE 

EX DECRETO LEGISLATIVO N°171 DEL 04/08/2016, CONFERENZA STATO-REGIONI DEL 06/05/2019, DECRETO DIRIGENTI REGIONE CALABRIA N°12223 DEL 26/10/2018

REALIZZATO PRESSO  UNIVERSITA’ MAGNA GRAECIA DI CATANZARO.


	
	
	ATTESTATO  DI  FORMAZIONE  MANAGERIALE
N°20/2012  DEL 14/12/2012

“ GENERAL MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE E 
 DELLE  AZIENDE OSPEDALIERE ”
in ottemperanza  ai sensi dell’art.3 bis, comma 4, del D.Lgs. N° 502/92  e s.m.i. organizzato secondo le modalità indicate dal Decreto del Ministro della Sanità del  1 Agosto 2000,  vista la deliberazione della  G.R.  Regione  Calabria  n° 510 del 21.11.2012 rilasciato da: Federsanità ANCI,   Regione Calabria   e   AGE.NA.S

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

CONSEGUITA PRESSO UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 

IN DATA 17/10/1980 CON VOTI 110 SU 110 E LODE

ABILITAZIONE PROFESSIONALE ALL’ESERCIZIO DI MEDICO-CHIRURGO

PRESSO UNIVERSITA’ DI BOLOGNA  II SESSIONE 1980

ISCRIZIONE ORDINE MEDICI CHIRURGHI PROVINCIA DI COSENZA 

DAL DICEMBRE 1980

SPECIALIZZAZIONE IN PEDIATRIA 

CONSEGUITA PRESSO UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

IN DATA 2/07/1984 CON VOTI 70 SU 70


	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	· MASTER “ ECONOMIA E GESTIONE SANITARIA”

A.A. 2001/2002  UNIVERSITA’ DI ROMA TOR VERGATA
· MASTER “TOP  MANAGEMENT IN SANITA’ “

FEBBRAIO-GIUGNO 1997 SCUOLA DI DIREZIONE AZIENDALE DELL’UNIVERSITA’ L. BOCCONI MILANO,

· MASTER “EPIDEMIOLOGIA DEI SERVIZI SANITARI “ 

A.A. 1995/1996 UNIVERSITA’ DI ROMA TOR   VERGATA,
· IDONEITA’ NAZIONALE PRIMARIO PEDIATRIA  ANNO 1992,
· SPECIALIZZAZIONE IN PEDIATRIA UNIVERSITA’ DI BOLOGNA  
                IN DATA 02/07/1984 CON VOTI  70/70
· ISCRIZIONE ORDINE PROVINCIALE MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI COSENZA, NOVEMBRE 1980 Matricola N°1604
· DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 

IN DATA 17/10/1980 CON VOTI  110/110  E  LODE  


	CARICHE SOCIALI E  SCIENTIFICHE
	
	· COMPONENTE COORDINAMENTO  PERMANENTE REGIONALE PER IL PERCORSO NASCITA NOMINATO CON DCA N° 112  DEL 25 LUGLIO 2019 REGIONE CALABRIA
· PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE NAZIONALE DELLA SOCIETA’ ITALIANA DI NEONATOLOGIA SULLE PROBLEMATICHE DEL PERCORSO NASCITA NELLE REGIONE DEL SUD ANNO  2019.
· COMPONENTE COORDINAMENTO  PERMANENTE REGIONALE PER IL PERCORSO NASCITA NOMINATO CON DCA N° 96  DEL 15 GIUGNO 2017 REGIONE CALABRIA

· COMPONENTE COORDINAMENTO  PERMANENTE REGIONALE PER IL PERCORSO NASCITA NOMINATO CON DCA N° 48 DEL GIUGNO 2015 REGIONE CALABRIA

· PRESIDENTE DELLA SOCIETA’ ITALIANA  DI  NEONATOLOGIA  REGIONE  CALABRIA DA  APRILE 2007 AD OTTOBRE 2010 E DA OTTOBRE 2016 A TUTT’OGGI
· CONSIGLIERE  DEL CONSIGLIO DIRETTIVO  ORDINE  DEI  MEDICI-CHIRURGHI  DELLA  PROVINCIA  DI COSENZA   DAL  1996  AL  2005

· COMPONENTE DEL  CONSIGLIO  NAZIONALE   DELLA   CISL  MEDICI   NEGLI  ANNI  1994/1999,
· PRESIDENTE  DELLA  SOCIETA’  ITALIANA  DI  NEONATOLOGIA  REGIONE  CALABRIA  DAL  1994  AL  1997,
· COMPONENTE  COMITATO  DIRETTIVO   DEL   DIPARTIMENTO  MATERNO-INFANTILE   NEL  1993/1994  DELL’U.S.L.  N°  4   DI  COSENZA ,
· COMPONENTE  CONSIGLIO  DIRETTIVO   SOCIETA’  ITALIANA DI PEDIATRIA   REGIONE  CALABRIA   DAL  1990   AL  1993  ,


	ATTIVITA’    SCIENTIFICA
	
	· N° 62 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE DI INTERESSE NEONATOLOGICO E  PEDIATRICO  PUBBLICATE  SU RIVISTE  NAZIONALI  ED  INTERNAZIONALI,
· N°  38 CORSI  DI  AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DI  DURATA INFERIORE  A  1  MESE,
· N°  6 CORSI  DI  AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE  DI  DURATA  SUPERIORE  A  3   MESI

· STAGE PER AGGIORNAMENTO  PROFESSIONALE  NELL’ANNO 1996  PRESSO L’U.O.  NEONATOLOGIA  E TIN  DELL’OSPEDALE   S. CHIARA  DI  TRENTO


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	 ITALIANA


	Altre lingua


	
	
	INGLESE

	• Capacità di lettura
	
	livello:  buono

	• Capacità di scrittura
	
	livello:  buono

	• Capacità di espressione orale
	
	livello:  buono


	Capacità e competenze relazionali
.
	
	Valuta imparzialmente e  regolarmente il Personale  subordinato attraverso anche  verifiche  intermedie garantendo una corretta comunicazione  dell’esito della valutazione  ed  individuando azioni di miglioramento. Pone attenzione al flusso delle interrelazioni aziendali, garantendo che il perseguimento dei propri obiettivi tenga conto delle strutture dell’Azienda coinvolte nei processi. Trasmette con efficacia e regolarità a tutto il Personale  dell’Azienda le informazioni riguardanti le linee guida aziendali, i programmi e gli obiettivi, ed in  generale tutte quelle sulla vita aziendale cercando sempre di creare un clima di concordia e condivisione su tutte le scelte.
Sensibile alle idee innovative , ai suggerimenti, al confronto continuo, alle richieste di colloquio da parte di tutti i dipendenti , nonché all’ascolto dell’esigenze e dei bisogni di tutti gli Utenti.


	Capacità e competenze organizzative  


	
	Contribuisce ad organizzare un ambiente di lavoro in cui tutto il Personale senza alcuna preferenza è incoraggiato a suggerire innovazioni in merito ai servizi offerti, ai processi, alle aree di programmazione ed altre politiche aziendali. Adotta gli interventi necessari per migliorare il livello di soddisfazione dell’Utenza esterna rispetto ai servizi offerti dall’Azienda ed interviene con impegno e determinazione autorevole sui fattori organizzativi e logistici che diminuiscono la percezione del valore dell’Azienda. Organizza e gestisce l’Azienda con lo scopo di favorire il miglioramento continuo delle Prestazioni offerte , nonché migliorare il rapporto con l’Utenza interna ed esterna in termini di comunicazione e comprensione dei bisogni dei Cittadini.


	Capacità e competenze tecniche
.
	
	Favorisce interventi in rete finalizzati ad un migliore raggiungimento dei risultati attraverso l’utilizzo delle nuove tecnologie. Competente ed utilizzatore di Computer dotati di sistemi software per tutta la gestione aziendale.


	Capacità e competenze artistiche

	
	Particolarmente esperto e conoscitore di musica Classica, scrive saltuariamente Poesie, svolge una quotidiana attività sportiva senza alcun carattere agonistico.
  


Patente E CARTA D’IDENTITA’             PATENTE  DI  GUIDA  A – B   n° CS5384056K   - VALIDA FINO AL14/09/2021

                                                                      CARTA D’IDENTITA’  N° AT2404247  COMUNE DI RENDE (CS)  DEL 02/01/2013

	
	
	


COSENZA LI ,  23/10/2020
Il sottoscritto Dr. Gianfranco  Scarpelli, nato a Cosenza il 14/09/1956 e residente in Rende (CS) Via Tevere N°42, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità 
in atti, sotto la propria responsabilità, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 che quanto contenuto nel  presente curriculum corrisponde a verità.

Il  sottoscritto  Dr. Gianfranco  Scarpelli, nato a Cosenza il 14/09/1956 e residente in Rende (CS) Via  Tevere N°42, autorizza la Regione Calabria al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.L. 30 Giugno 2003 n° 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” al solo scopo di trattare, inserire e conservare nella banca dati  dell’amministrazione regionale, tutte le informazioni contenute nel presente CV.

Cosenza li,  23 OTTOBRE  2020
                                                       Dr. Gianfranco Scarpelli
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